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PENGUKURAN KINERJA

Dasar Hukum: Standar Operasional Prosedur Administrasi Pemerintahan (SOP-AP)

Kualifikasi Pelaksana:

1. Peraturan Menteri Sosial Rl Nomor 32 Tahun 2012 tentang Standar Operasional Prosedur di Lingkungan Kementerian Sosial

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negaradan Reformasi Indonesia Nomor 35 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan Standar Operasional Prosedur Administrasi Pemerintahan 9SOP-AP)

3. Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar Nomor 4 tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Kabupaten Kepulauan Selayar Nomor 4 Tahun 2020 tentang Pembentukan dan Susunan organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Kepulauan Selayar

4. Peraturan Bupati Kepulauan Selayar Nomor 126 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas Sosial.

5. Peraturan Bupati Kepulauan Selayar Nomor 34 tahun 2019 tentang Tentang Tata Naskah Dinas Di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar.

1. Menguasai Komputer

2. Mampu Menyusun Laporan
3. Mampu Mengolah Data

4. SMA, SMK

5. S-1 Sosial

Keterkaitan:

Peralatan Perlengkapan:

1. SOP Pembuatan Surat Masuk
2. SOP Pengumpulan Data Kinerja
3. SOP Penyusunan Lakip

1. Buku Agenda

2. Komputer

. Printer

. Buku Ekspedisi

S. Alat Tulis Kantor o

Peringatan:

Pencatatan dan Pendataan:

Jika Pengukuran Kinerja tidak dibuat maka Pencapaian Kinerja SKPD tidak dapat terukur
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